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CONTEXTE

L'écran-récompense engendre
des conflits familiaux (5, 6)

Les facteurs liés 3

Il nuit au développement des l'utilisation de
stratégies d'autorégulation ’écran-récompense

émotionnelle de 'enfant (7,8) (ER) dans les familles
restent peu connus.

Les parents utilisent de plus en plus U'écran
comme récompense pour renforcer les
comportements souhaités (1,2,3,4)

|l serait aussi associé a un temps
d’écran récréatif plus élevé chez
'enfant (4,9), un facteur de risque
reconnu en matiere de santé (10,11,12)

OBJECTIFS METHODOLOGIE VARIABLE INDEPENDANTE VARIABLES DEPENDANTES

Vérifier lassociation entre UER et un e Temps d’écran récréatif de Uenfant

temps d’écran récréatif plus élevé
chez 'enfant
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Documenter les liens entre certains
aspects du contexte familial et U’ER

Age moyen de lenfant : 798 ans

RESULTATS Objectif 3

Sentiment de compétence parentale

Objectif 1 Comparativement aux parents qui n’utilisent pas UER, ceux qui Uutilisent rapportent :
L’ANOVA confirme que les enfants de parents qui utilisent 'ER ont un temps d’écran récréatif plus élevé.
De surcroit, l'analyse du Chi-carré d’ajustement démontre que les enfants des familles qui utilisent 'ER o &tre dépassés par les Perceptions liées a la compétence parentale
. . y - , , s . , . . O = tout a fait en désaccord, 5 = tout a fait en accord
sont surreprésentés dans les groupes de temps d’écran récréatif éleve (3 -4h / jour) ou excessif responsabilités parentales . o |
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50 4h+ . e &tre moins outillés pour encadrer Dans quelle mesure vous sentez-vous outillé(e) pour
(excessif) ’ ) encadrer l'utilisation des écrans de votre enfant ?
0 _ _ _ 'usage des écrans de leur enfant o ) o
Jours de semaine Jours de fin de semaine @ Parents n'utilisant pas 'ER @ Parents utilisant 'ER
Moment de la semaine F(1,350) = 21,480,p < 0,001. 10
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Objectif 2: o S
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significative n'a été révélée

par UTANOVA pour les Gestion du stress par les écrans
~ PARENTS QUI C 2 :  Lars : , . , .
mesures de 'IMSE, l’dge du N’UTILISENT N Les parents qui utilisent 'ER percoivent que l'utilisation de l’écran a pour effet de réduire
parent ou la composition PASLER leur stress ( F(1,344) = 9,2,p < 0,001) et celui de leur enfant (F(3,347) = 17, 64p < 0,001).
familiale.
PARENTS QUI Mon usage des écrans diminue mon stress L'usage des écrans diminue le stress de mon enfant
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Les résultats rendent saillant le besoin de soutien aux familles dans 'adoption de saines habitudes liées aux écrans. Ces mesures de soutien peuvent
s’adresser a 'ensemble des familles québécoises, puisque ni le IMSE, ni l'age, ni la composition familiale ne sont reliés a Uutilisation de l'écran-
récompense, une pratique a risque en matiere de santé. Enfin, les résultats invitent a approfondir 'étude des liens entre les compétences parentales
et les pratiques a 'égard des écrans. La directionnalité entre l'utilisation de UER et le sentiment d’étre dépassé est a clarifier : 'ER est-il une réponse
aux difficultés vécues par le parent ou en est-il la source? Finalement, les perceptions sous-jacentes aux pratiques a l’égard des écrans (comme
'effet bénéfique percu des écrans sur le stress du parent et de ’'enfant) mériteraient d’étre mieux comprises afin d’orienter les interventions futures.
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